
FEEDBACK DER
TEILNEHMENDEN ZUM

COACHINGPROZESS



Ziel und Inhalt des

Coachingprozesses sind

individuell berücksichtigt und

wurden im Prozess angepasst.

Jeder Teilnehmer hatzur Erfüllung derCoaching Aufgaben undzur Entwicklung derProjektergebnissebeigetragen

Mit dem
Vertrauensbildungs- und

Motivationsprozess haben
sich Teilnehmende gut
aufgehoben gefühlt.

Wertschätzung und individuelle

Betreuung war jederzeit gegeben

Insgesamt hat mich der Coachingprozess

unter Einbeziehung meiner individuell

angepassten Roadmap auf dem Weg in

den Wiedereinstieg ein großes Stück
weitergebracht. (Kompetenzen,
Einstiegsmöglichkeiten, BWU,

Jobinterview, Selbstbewusstsein)

Die Aufgabenverteilung

an die Teilnehmer war

klar personenbezogen

und verständlich
Das Management des

Prozesses ist klar und

funktional

Der Teilnehmer konnte an
Hand der individuellenRoadmap eineWeiterentwicklung im

eigenen Prozess feststellen

Erstellung von BWU
wurden individuell

begleitet , Jobinterview
sind intensiv geübt 

Einzelne Schritte zum

Wiedereinstieg wurden

besprochen und bei Bedarf

angepasst

Kontaktaufnahme außerhalb des
Coachings war jederzeit möglich

Der Coach hat während des
gesamten Coachings klare

Anweisungen Informationen gegeben

und seine individuelle Unterstützung
angeboten

Die Teilnehmer kommunizieren mit

dem Coach sowohl als Gruppe und

als auch im 1zu1 setting
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