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Hintergrund und Ausgangssituation:
Frau Inna losifova kam als Gefllichtete aus
der Ukraine nach Deutschland. Nach ihrer
Ankunft lag der Schwerpunkt der
Unterstltzung auf der Verbesserung ihrer
Deutschkenntnisse und der Férderung
ihrer Integration in den deutschen
Arbeitsmarkt. Das urspriingliche Ziel
bestand darin, ihr die notwendigen
Fahigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln,
um am gesellschaftlichen Leben
teilzunehmen, berufliche Perspektiven zu
entwickeln und sich schrittweise in ihrer
neuen Umgebung zu etablieren.

Beschreibung der umgesetzten:
Unterstitzungsmalénahmen

Zu Beginn des Projekts nahm Frau
losifova aktiv an Sprachkursen und
Integrationsprogrammen teil. Durch
intensive Sprachférdermaldnahmen
wurde eine schnelle Verbesserung ihrer
Deutschkenntnisse unterstUtzt. Darber
hinaus nahm sie an allgemeinen
Integrationsmaf3nahmen tell, die darauf
ausgerichtet waren, ihr Verstandnis flr
das Leben in Deutschland zu starken und
ihre soziale sowie berufliche Integration
zu férdern.
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Die kontinuierliche Entwicklung ihrer Sprachkenntnisse war ein zentraler
Bestandteil des Unterstlitzungsansatzes. Frau losifova begann friihzeitig mit
dem Erlernen der deutschen Sprache und nahm regelmafiig an
Sprachférderkursen sowie zusatzlichen projektbezogenen Maldnahmen teil.
Diese Angebote trugen wesentlich zur Verbesserung ihrer
Kommunikationsfahigkeiten bei und starkten ihr Selbstvertrauen im
Umgang mit der deutschen Sprache in Alltagssituationen.

Erbrachte Unterstitzungsleistungen

Die UnterstUtzung von Frau losifova umfasste eine Kombination aus
Sprachférderung, Integrationsbegleitung, individuellem Coaching und
beruflicher Beratung. Ein wesentlicher Bestandteil war die Teilnahme an
intensiven Deutschkursen und kontinuierlichen
Sprachentwicklungsmalénahmen, die ihr halfen, ihre
Kommunikationsfahigkeiten zu verbessern und mehr Sicherheit in
alltaglichen sowie beruflichen Situationen zu gewinnen. Zusatzlich erhielt sie
Unterstltzung durch Integrationsprogramme, die ihre soziale und kulturelle
Orientierung in Deutschland starkten.
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Durch individuelles Coaching wurde sie wahrend des gesamten Prozesses
begleitet, wobei persénliche Bedurfnisse berticksichtigt, passende
berufliche Perspektiven entwickelt und der Ubergang in eine Beschaftigung
unterstttzt wurden. Auch praktische Berufserfahrungen waren ein wichtiger
Bestandteil der Unterstitzungsstrategie. Durch den Einstieg in eine
geringfligige Beschaftigung (Minijob) konnte Frau losifova ihre
Sprachkenntnisse in einem realen Arbeitsumfeld anwenden, soziale
Kontakte auflbauen, erste berufliche Erfahrungen sammeln und sich
schrittweise auf stabilere Beschaftigungsmaoglichkeiten vorbereiten.

Fortschritt und aktueller Beschaftigungsstatus:

Nach einer Phase der Eingewdhnung und kontinuierlichen
Weiterentwicklung bewarb sich Frau losifova erfolgreich auf eine Stelle in
einem Seniorenheim. Derzeit arbeitet sie im Bereich
Hauswirtschaft/Wirtschaftsdienste und sammelt dort ihre ersten beruflichen
Erfahrungen in einem pflegenahen Arbeitsumfeld.

Diese Beschaftigung stellt einen wichtigen Schritt in ihrer beruflichen
Entwicklung dar und unterstttzt ihr langfristiges Ziel, im Bereich Pflege- und
UnterstUtzungsdienstleistungen tatig zu sein.
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Durch ihre aktuelle Téatigkeit kann sie ihre Deutschkenntnisse weiter
verbessern, ihre beruflichen Kompetenzen stérken und ihre Integration in
den deutschen Arbeitsmarkt weiter vorantreiben.

Frau losifova strebt an, sowohl ihre beruflichen als auch ihre sprachlichen
Fahigkeiten weiterzuentwickeln. Langfristig mdchte sie eine stabile und
qualifizierte Beschaftigung erreichen, insbesondere im Bereich Pflege und
Betreuung.

Fazit:

Der strukturierte und individuell ausgerichtete Unterstitzungsansatz hat
wesentlich zur erfolgreichen Integration von Frau losifova in den deutschen
Arbeitsmarkt beigetragen. Die enge Verbindung aus frihzeitiger und
intensiver Sprachférderung, praktischer Berufserfahrung, individuellem
Coaching und beruflicher Orientierung ermdoglichte es ihr, schrittweise
wichtige Fahigkeiten aufzubauen, ihr Selbstvertrauen zu stérken und ihre
beruflichen Perspektiven zu verbessern.

Die kontinuierliche Begleitung wéhrend des gesamten
Integrationsprozesses unterstitzte Frau losifova dabei, anfangliche
Herausforderungen zu bewaltigen und erfolgreich in das Berufsleben in
Deutschland einzusteigen. Durch die Ausrichtung der
UnterstlUtzungsmal3nahmen an den Anforderungen des Arbeitsmarktes
sowie an ihren persdnlichen Starken und Zielen wurden nachhaltige
Maoglichkeiten fUr inre weitere berufliche Entwicklung geschaffen. lhre
aktuelle Beschaftigung im Seniorenheim stellt einen wichtigen Meilenstein
dar, wahrend sie weiterhin daran arbeitet, eine langfristige und qualifizierte
Tatigkeit im Bereich Pflege und Betreuung aufzubauen.
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