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Asagida W-Return icin
kullandigimiz yaklasimlardan
bazilar1 yer almaktadir.

1. Sistemik kocluk,
yani ¢6ziim odakli kogluk;
iliskileri, rolleri, dinamikleri
ve ¢evreyi dikkate alir. Amag;,
en iyi ve en kot olasi
sonuclari belirlemektir.

2. Netlik yaratmak icin
Biiyiime modeli (Hedef,
Gergeklik, Secenekler, Irade)

3. kisisellestirilmis geri bildirim
saglamaya yardimeci olAN
Yapay zeka destekli
kocluk.




4. Katilimcilarin kiiciik
gruplar halinde
birbirlerini destekledigi
akran koclugu,
genellikle daha giiclii ve
kalic1 6grenme
deneyimlerine yol acar.

5. Tasarim Odakl Diisiinme,
sorunlara yaratici ¢éziimler
bulmak icin kog¢lukta
kullanilir. Bu, empati kurarak
ilerlemek, insanlarin
ihtiyaclarini anlamak, fikirleri
ekip olarak gelistirmek, hizli
prototiplerle test etmek ve
iyilestirmek anlamina gelir.

6. Hedeflerin ve ilerlemenin
eglenceli bir sekilde
gorsellestirildigi oyunlastirilmis
yontemler

7. Vicut algilarinin buytk rol
oynadigi somatik yaklasimlar



