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SCHWERIN'DEKI BIR OTELE

RN Avrupa Birligi tarafindan
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SCHWERIN'DEKI BiR OTELE

Gegmisi ve baslangi¢ durumu: Y. 33
yasinda, Ukraynali ve egitimli bir ascl.
B1 seviyesindeki Almancasiyla net bir
hedefi vardi: dil becerilerini gelistirmek
ve mUmkin oldugunca ¢abuk yeniden
calisma hayatina dénmek. Bastan
itibaren gUglu bir giriskenlik ve yeni
mesleki olanaklara aciklik gésterdi.

Uygulanan destek 6nlemleri: Y. icin
yeniden mutfakta calismak &zellikle
dnemliydi. Bunun yaninda baska
sektorlere de acikti. Bu nedenle kocluk
sureci iki yol izledi: isletmelerle
dogrudan iletisim kurmak ve ise
baslamak i¢in gereken resmi adimlari
netlestirmek.
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Y., kocuyla birlikte dogrudan isletmelere basvurdu. REWE'de
yaptigi kisisel gérismede kendini tanitti ve basvuru belgelerini
birakt. isletme, yaz dénemi icin bife balimiine ek galisan
ariyordu - Y. igin ilgi cekici bir olanak.

Saglanan destek hizmetleri

Ayni dénemde baska bir firsat dogdu: Pension am Theater, 'da
bir staj. Gerekli adimlar birlikte konusuldu. Y., Jobcenter ile ilgili
belgeleri kendisi hazirladi ve staj icin yol masraflarini kendi
basvurusuyla talep etti.
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Staj, kalici bir ise gegisin basamagi oldu: Y. stajini basariyla
tamamladi ve ardindan yari zamanli olarak ise alind..

ilerleme ve mevcut istihdam durumu:

Y. bugiin Schwerin'deki Hotel und Pension am Theater'da yari
zamanli ¢alisiyor. Bayan B. yeni calisanindan cok memnun:

» Y ulia kiicUk otelimize ¢ok iyi uyum sagladi. Aktif, anlamadigi bir
sey oldugunda soruyor. Mutfak, oda servisi, resepsiyon ve
kahvalti servisi gibi ¢ok farkli alanlarda ¢alisiyor ve her giin
Almancasini aktif olarak gelistiriyor. Bizimle oldugu icin ¢ok
memnunum.*
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Y. igin yeni isi sadece bir isten cok daha fazlasi. Mesleki
deneyimini kullanabiliyor, her giin Almanca konusuyor ve yeni
gorevler 8greniyor.

Memleketini de yeni is yerine tasiyor: Bayan B. ile birlikte ileride
Ukrayna mutfagindan yemekler pisirip konuklara sunmay!
planhyorlar.

Sonug:

Y.'nin yolu, kisisel girisimin, isletmelerle dogrudan iletisimin ve
giris kapisi olarak stajin birlesiminin ne kadar iyi isleyebilecegini
gosteriyor. Belirleyici olan, farkli sektérlere acik kalmasi ve
gerekli adimlari kendisinin atmasiydi. Kogluk ona eslik etti, ancak
kararlari onun yerine almadi.

Staj yolu isletme icin de kazangli oldu: Otel, birgok alanda ¢alisan
ve kendi mesleki deneyimini getiren bir calisan kazandi.
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