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BECERI VE AZIMLE MESLEGE GERI
DONUS

Avrupa Birligi tarafindan
ortak finanse edilmektedir




BEST PRACTICE

BECERI VE AZIMLE MESLEGE

GERI DONUS

Gegmis ve baslangi¢ durumu: T.,
Mart 2022'de Ukrayna'daki savas
nedeniyle memleketini terk etmek
zorunda kaldi ve iki kiziyla birlikte
Almanya'ya geldi. Geng anne bdylece
yeni bir Ulkede hayat kurma ve ayni
zamanda mesleki yoluna devam etme
zorluguyla karsi karsiya kaldi.

Sunulan destek 6nlemleri: B1
seviyesindeki Almanca kursunu
tamamladiktan sonra T. projeye dahil
edildi. ik danismanlik gériismesinde
degerli mesleki deneyimlere sahip
oldugu kisa slrede anlasild:
Ukrayna'da yillarca terzi olarak
calismisti.
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Almancasini daha da pekistirmek icin T. kogluk calismasina
katildi. Ayni zamanda uygun bir is aramasi birlikte basladh.

Bu sUrecteki 6zel bir zorluk: Schwerin'de terzi olarak is bulmak
kolay degil, clinkd tekstil Gretiminin blyUk bélimu yillar dnce
yurt disina tasindi. Ancak T. ve kocu ret yanitlari ve aksiliklerden
yilmadi. Becerilerine hala ihtiyag duyulan isletmeler birlikte
yogun bicimde arand..
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Sonunda belirleyici firsat dogdu: Schwerin'deki bir isletme T.'ye
dnce iki haftalik bir staj teklif etti. Mesleki becerileri ve 6zellikle
isinin kalitesi ile &zeni, isletme midirini hemen ikna etti.

Gelisim ve glincel istihdam durumu:
Staj kalici bir ise donUstd. T. bir is s6zlesmesi aldi ve bir yildan
uzun sUredir isletmede calisiyor; ekibe iyi uyum sagladi.
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T. bdylece yalnizca Alman is piyasasina giris yapmakla kalmady,
ayni zamanda 6grendigi meslekte yeniden galisabildi.
Schwerin is piyasasinda ilk bakista pek talep gérmeyen terzilik
nitelikleri, boéylece kalici bir isin temeli oldu.

Sonug:

T.'nin érnegdi, azmin, mesleki deneyimin ve yeni yollar denemeye
acik olmanin karsilik bulabildigini gosteriyor. Belirleyici olan,
niteliklerine hala ihtiyag duyulan isletmelerin birlikte yogun
bicimde aranmasiydi.

ki haftalik staj, isverene becerilerini dogrudan gérme firsati verdi
ve boylece is s6zlesmesinin anahtari oldu.
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